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SpoleCnosti Flidr metal s.r.o. a Flidr plast s.r.o pfijimaji tento Eticky kodex jako soubor zakladnich
hodnot a pristupd k podnikani, kterym se Ffidi pfi vykonu své podnikatelské cinnosti. Hlavnim motivem ke
zpracovani Etického kodexu je snaha posilovat nasi spolecenskou odpovédnost a udrzitelnost.

Eticky kodex spolecnosti neni obecné zavaznym pravnim predpisem, ale souborem pravidel dopliiujicim
zakonné a jiné pravni predpisy.

Dodrzovani Etického kodexu ze strany spolecnosti je jejim moralnim zavazkem upravujicim chovani a
jednani vSech zaméstnancl vici spolecnosti, spolupracovnikdm, odbératellim a ostatnim obchodnim partner@im,
organdim statni spravy a verejnosti.

V Etickém kodexu spole¢nosti je zapracovan navrh zakona o ochrané oznamovateld, ktery byl v CR
projednan v navaznosti na prijeti smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019

o0 ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie, poskytuje ochranu oznamovatel@m a jejich blizkym pred
odvetnymi opatfenimi ze strany jejich zaméstnavatele.

OCHRANA Zaméstnanci jsou povinni vzdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat a
Bl T yystupovat s védomim, Ze reprezentuji spole€nost a jejich jednani, vystupovani nebo
SPOLECNOSTI vyjadreni mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele.

JEDNANI Dodrzovani Ustavy CR, zakonl, mezindrodnich smluv, predpisd v oblasti lidskych prav a
V SOULADU SE ostatnich pravnich predpist je zakladem etickych standardd spolec¢nosti.

ZAKONY Abychom zajistili dlouhodobou prosperitu a udrZitelnost naSeho podnikani, zavazujeme se
k financné zodpovédnému chovani (vC. souvisejici fadné evidence). DodrZzujeme kontroly
vyvozu a vyhlasené ekonomické sankce a plnime obchodni omezeni tykajici se konkrétnich
zemi, subjekt a osob.

MANAGEMENT Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a
zastupce spolecnosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu u svych
podrizenych. Zakladame si na d0véfe a osobnim pfistupu ke kazdému zaméstnanci a
pozitivni atmosfére ve firmé. Véfime, Ze zaméstnanci nebudou této dlvéry zneuzivat.
Zaroven se vedouci pracovnici, ktefi jsou zapojeni do procesu pfijimani novych pracovnikd
zavazuji k dodrZzovani principd etického naboru. Eticky nabor znamena pfijimani pracovnik{
zakonnym, spravedlivym a transparentnim zplsobem, ktery respektuje a chrani jejich
prava.

VZTAHY 1. Spolecnost zaklada vztahy zaméstnancl na Ucté k dlstojnosti kazdého Cloveka.

(AT VTN 2, Spolednost vytvaii pro préci svych zaméstnanch priznivé a bezpe¢né pracovni podminky
a umoznuje zvysovani jejich odborné Grovné.

3. Spolecnost zaméstnava zaméstnance na zakladé jejich zplsobilosti pro danou praci bez
jakékoliv politické, rasové, nabozenské ¢i narodnostni diskriminace, bez ohledu na
pohlavi, vék nebo stav. Je zakazano shromazdovat a evidovat jakékoliv informace, které
by k diskriminaci mohly pfispivat.

4. Détska prace a moderni otroctvi (napf. nucené prace, nevolnictvi a obchodovani s lidmi)
jsou ve spolecnosti zakazany.

5. SpoleCnost nepripousti jakoukoliv formu diskriminace pohlavi, rasy, nabozenstvi,
sexualni orientace, polického presvédceni, nebo narodnostni prislusnosti. Riznorodost
pracovnikd, jejich rovnost a zaclefiovani je pro nas ddlezitym prispévatelem pfi vytvareni
vstficné firemni kultury. S tim Uzce souvisi i d@iraz na striktni dodrzovani prav mensin.

6. SpoleCnost nepfipousti jakoukoliv formu obtézovani (sexualni, psychické, nebo fyzické).

7. Spolecnost zajist'uje spravedlivé odménovani svych zaméstnancl za vykonanou praci
vCetné Fadné vyplaty mezd.

8. Spolecnost garantuje a zaroven vyzaduje dodrzovani zasad bezpecné prace, dodrzovani
a vyuzivani pravné stanoveného fondu pracovni doby. Zarover spole¢nost klade ddraz
na dodrzovani pracovnich podminek pro mladistvé a t&hotné Zeny.

9. Spolecnost respektuje veskera prava zaméstnancl v oblasti svobody sdruzovani a
kolektivniho vyjednavani.
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Spolecnost nepripousti jakékoliv projevy korupce, vydirani nebo Uplatkafstvi. Zaméstnanci
nesmi pfi spolupraci se zakazniky, dodavateli a jinymi partnery pfijimat ani vyZadovat dary,
platby, popfipadé jakymkoliv jinym zpdsobem ovlivnit nestranné jednani. Vztahy
s dodavateli a zakazniky pfi vybéru zboZi ¢ sluzeb musi probihat pouze na zakladé
konkurencnich podminek kvality, ceny a musi byt spoleCensky vyhodné. Padélané dily jsou
ohrozenim dodavatelského Fetézce a nesmi byt vyuzivany. Pokud by hrozilo, ze by
zaméstnanec mohl byt pfi vykonu své prace ve stietu zajm{, je toto povinen oznamit
svému nadfizenému. Zaroven je striktné zakazano, jakkoliv ovliviiovat spravedlivou
hospodafskou soutéz, resp. napomahat porusovani platnych antimonopolni opatfeni.

Funkéni pracovni vztahy a atmosféra spoluprace je zakladem Uspésného rozvoje
spolecnosti.
PFi pInéni Ukoll a pfi jednanich se svymi kolegy nesmi zaméstnanec:

- znevaZovat své kolegy

- zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke spinéni Gkolu

- uprednostiiovat vlastni zajmy nebo zajmy tfeti osoby pred zajmy spoleCnosti

- bezdlvodné odmitat potfebnou soucinnost jinym koleglim pfi plnéni pracovnich

kol

Pfi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou Ucastnici sporu povinni aktivné,
konstruktivné a odpovédné hledat feSeni takového sporu se zietelem na zajmy spolecnosti
a v pripadé nedosazeni shody informovat své nadfizené.

Za citlivou informaci se povazuji veskeré neverfejné informace, jejichz zverejnénim nebo
prozrazenim by mohla prinést uzitek konkurenci nebo poskodit spolecnost, jeji dodavatele,
zakazniky nebo zaméstnance. Predevsim se jednd o obchodni tajemstvi, patenty, znacky,
financni data, obchodni plany, navrhy, databaze, informace o mzdach a osobni informace
zaméstnancl. Zaméstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti tyto citlivé informace, které jim
byly sdéleny nebo k nim ziskali pfistup v rdmci vykonu své cinnosti pro spolecnost. Tyto
informace nesmi nikdo vyuzit pro osobni zisk.

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spolecnosti a jeho efektivniho vyuzivani. S majetkem
musi zachazet Setrné a chranit ho pred ztratou, kradezi nebo zneuzitim. Majetek spolecnosti
nemdZe byt vyuzivan pro soukromé aktivity zaméstnancd.

Jsme si védomi toho, Ze mame pravo uzavfit smlouvu se soukromymi bezpeCnostnimi
sluzbami na ochranu naseho majetku a zaméstnancd v pfipadech, kdy neni k dispozici
statem poskytovana policejni ochrana nebo kdy to umoZziuje zakon.

Spolecnost pfi vSech Cinnostech, vcetné planovani, vyroby, prodeje a veskerého zachazeni
s vyrobky chrani Zivotni prostfedi a dodrzuje platné legislativni predpisy a dodrzuje normu
ISO 14001.

Déle spoleCnosti Flidr metal s.r.o. a Flidr plast s.r.o. sméfuji k celosvétovému trendu
ekologického mysleni a to napf. snizovanim spotfeby energii a zdrojl, recyklaci odpadd,
vyménou zastaralych technologii za nové technologie s menSim dopadem na Zivotni
prostfedi, vyuZivanim obnovitelnych zdrojd energie.

SpoleCnost se bude zabyvat vsemi podnéty k poruseni Etického kodexu a zaroven vylucuje
jakykoliv postih Ci negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét v souvislosti s timto
Etickym kodexem.

Vsechny podnéty Ize dorucovat mailem nebo je mozno se obratit na svého nadfizeného,
personalni oddéleni ¢i vedeni spolecnosti. Informaci Ize také anonymné vlozit do schranek
na ,nameéty, pripominky a zlepSovaci navrhy", které jsou rozmistény po spolecnosti.
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ZAKON O V oblasti ochrany oznamovatel& prosazujeme nasledujici postupy (v navaznosti na prijeti
OCHRANE smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané

OZNAMOVATELU osob, které oznamuji poruseni prava Unie, poskytuje ochranu oznamovatellm a jejich
blizkym pfed odvetnymi opatfenimi ze strany jejich zaméstnavatele):

1. Vnitini oznamovaci systém — Predstavuje soubor postupli a pravidel organizace,
které umoziuji podat bezpecné oznameni a ziskat na ného reakci. Zaméstnavatel
urdi prislusnou osobu za pfijem a posouzeni oznameni.

e Pisemné - v elektronické podobé na whistleblowing@flidr.cz_nebo
v papirové podobé do schranek u terminalu pro zaznamenavani dochazky
(v uzaviené obdlce adresované pfislusnym osobam).

e Ustné — osobné nebo telefonicky prisluSnym osobam.
Pro spoleCnosti Flidr metal s.r.o. a Flidr plast s.r.o. jsou za pfislusné osoby
jmenovany manaZzer/ka personalniho oddéleni a jeho/jeji oficialni zastupce
v pripadé nepfitomnosti na pracovisti.

2. Ochrana se vztahuje na oznameni obsahuijici informace o protipravnim jednani se
znaky trestného Cinu ¢i prestupku ale i na poruseni predpis@l v zakonem
vymezenych oblastech (financni, bezpetnost, ochrana zdravi a Zivotni prostredi).

3. Ochrana se nevztahuje na soukromopravni ani disciplinarni delikty ¢i ozndmeni
bagatelniho ¢ Sikanozniho charakteru. y

4. Ochrana se vztahuje na oznamovatele — zaméstnanec, OSVC, ktera pfi
podezreni, Ze na pracovisti, resp. v ramci vykonu prace doslo k protipravnimu
jednani ze strany dalSi osoby.

Chranéna je i osoba blizka oznamovateli pfed odvetnymi opatfenimi.

5. Odvetna opatfeni jsou striktné vyloucena — propousténi, nepovyseni Ci
prevedeni na nizsi pozici, snizeni mzdy, zména rozvrzeni pracovni doby, negativni
hodnoceni, neprodlouzeni smlouvy a dalsi.

6. MiIcenlivost — podani oznameni se nepovazuje za poruseni smluvni micenlivosti,
bankovniho tajemstvi ani micenlivosti podle danového fadu ¢i jinych predpisd

7. Pravdivost oznameni — osoba, ktera védomé poda nepravdivé oznameni, se
mdZe dopustit prestupku.

8. O prijeti oznameni je prfislusna osoba povinna do 7 dni ode dne jeho prijeti
pisemné vyrozumét oznamovatele, ledaze

e oznamovatel vyslovné pozadal pfislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni
nevyrozumivala.

e je ziejmé, Ze vyrozuménim o prijeti oznameni by dosSlo k prozrazeni
totoZnosti oznamovatele.

OCHRANA Vyjadfujeme sounalezitost s aktivitami, které sméfuji k ochrané nasi planety pro budouci
PLANETY a generace (zmirmovani klimatickych zmén atd.). Zalezi ndm na dodrzovani prav spojenych
POLITIKA s obhospodarovanim pldy, lesd a vyuzivanim vody a pfirodnich zdrojd. Jsme proti
»CONFLICT nucenému vystéhovavani.

MINERALS“ Spolecnost Flidr metal s.r.0. a Flidr plast s.r.o. dbaji na to, Zze nebudou pouzivat materialy
vyrobené tavbou nerostnych latek z konfliktnich zdrojd.

Nerostné latky se povazuji za pochazejici z konfliktnich zdrojli, pokud jejich té€zba, doprava,
obchodovani, manipulace/zpracovani nebo vyvoz pfimo nebo nepfimo podporuje nestatni
ozbrojené skupiny. K tomuto Ucelu spolecnost pouziva standardni vykazy CMRT (Conflict
Minerals Reporting Template) a EMRT (Extended Minerals Reporting Template), vydané

sdruZenim Responsible Minerals Initiative (RMI).

V Sirokém Dole, dne 25.3.2025

I

Ing. Karel Flidr, Generalni feditel
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